AMBERGE

CONSULTING

Consultant (m/w/d)

Schwerpunkt Finanzen, Controlling, Organisationspsychologie
(Vollzeit, unbefristet)

Die Amberger Consulting GmbH besteht aus einem interdisziplindaren Team,
vorwiegend aus den Bereichen der Betriebswirtschaft und
Wirtschaftspsychologie und ist eine der fihrenden Strategieberatungen in der
Nischenbranche der Pflege- und Heilberufe. Wir sind spezialisiert auf die
organisationale Strategie- und Sanierungsberatung, wie auch auf Merger &
Acquisition.

Anforderungen der Stelle:

e Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Wirtschaftspsychologie, Betriebswirtschaft,
Naturwissenschaft oder Geistes-/ Sozialwissenschaft

e Praktische Erfahrungen und Fachwissen in dem Bereich der Strategieberatung und
generalisierten Betriebswirtschaft

e Kommunikationsstarke und Kundenorientierung

e Reisebereitschaft, Flexibilitdt und Einsatzbereitschaft

e Hochste Weiterentwicklungsbereitschaft

e Analytische Fahigkeiten und unternehmerisches Denken

o |dealerweise: Erfahrungen und Fachwissen im Bereich der Heil- und Pflegeberufe

lhre Aufgaben:

e Beratung von Kunden in organisationalen Fragestellungen (Haupttatigkeit) im gesamten Bereich
der Sanierungs- und Strategieberatung
e Unterstlitzung und Durchfihrung eigener M&A Prozesse

e Selbststandige Projektplanung

e Ganzheitliche Projektaufgaben: Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung eigener
Beratungsprojekte

e Mitwirkung bei Akquise und Kundenmanagement

e Vorbereitung und Durchfiihrung von Workshops, Seminaren und Vortrdgen zu Themen der
Personal- und Organisationsberatung

e Erstellung, Auswertung und Prasentation von Unternehmensanalysen und Ergebnisgutachten

e Optimierung und Weiterentwicklung von Beratungsinstrumenten

e Erarbeitung von neuen Prozess- und Organisationsmodellen
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Was uns einzigartig macht:

e Unser Team - bei uns werden Sie Teil eines interdisziplindren, jungen, dynamischen und
hochmotivierten Teams

e Als ein Teil der Amberger Consulting GmbH bekommen Sie die Moglichkeit, gemal lhrer
Beratungsvorstellungen, eigene Projekte zu gestalten und diese nach lhren individuellen
Fahigkeiten und Kenntnissen auszurichten

e Demnach bieten wir einen groflen Gestaltungs- und Handlungsspielraum sowie Raum fir
Ihre personliche und berufliche Weiterentwicklung

e Sehr gute Bezahlung mit leistungsorientierter Zusatzvergltung; entsprechend Ihrer
Qualifikation und Erfahrung

e Stetige Weiterbildungsmoglichkeiten

e Hybrides Arbeiten und Flexibilitat in Ort und Zeit

e Office im vollmodernisierten Altbau in Disseldorf-Oberkassel

e RegelmaRige Teamabende und Ausflige

e Mentoring der Geschéftsfiihrung

e Individuelle Karriereplanung nach |hrer Kompetenz und Tatigkeitsmotivation

Im gesamten Prozess der Einarbeitung, welcher nach Ihrer Expertise und Berufserfahrung angepasst ist,
unterstitzen wir Sie ganzheitlich.

Bitte bewerben Sie sich Gber unser Karriereportal unter www.amberger-consulting/karriere
oder direkt an career@amberger-consulting.de mit Ihren vollstandigen
Bewerbungsunterlagen inkl. Gehaltsvorstellung und frihestmoglichem Einstiegzeitpunkt.
Wir freuen uns darauf, Sie in unserem Biiro in Disseldorf-Oberkasssel - direkt an der
Rheinwiese und gegenliber der Altstadt - kennenzulernen!
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